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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

VIPERTEC S.A.C.

VIPERTEC S.A.C. empresa dedicada a mejorar los procesos de sus clientes a través de la

integración de soluciones tecnológicas y servicios de clase mundial.

El alcance de la política de seguridad y salud en el trabajo, incluye las actividades de Vipertec

desde la venta y comercialización de equipos para diferentes industrias, instalación y

configuración de este equipamiento ejecutadas en las instalaciones de los clientes, además de

mantenimiento preventivo y correctivo. Adicionalmente se brinda asesoría remota al cliente

respecto a las actividades que se hayan ejecutado.

Con estos antecedentes VIPERTEC S.A.C. considera que su capital más importante son los 

trabajadores por tanto asume los siguientes compromisos básicos:

- Proteger la salud y seguridad de nuestros trabajadores, del personal de terceros, de nuestros 

proveedores y de las visitas.

- Cumplir con las normas legales de seguridad y salud en el trabajo, así como todas aquellas 

que son aplicables a nuestras actividades.

- Garantizar la participación y consulta de los trabajadores en las actividades relacionadas al 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- La mejora continua de nuestro desempeño en la Prevención de Riesgos, implementando un 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del cual involucramos a

toda la empresa en la identificación continua de los peligros y evaluación de sus riesgos para 

poder tomar oportunas y eficaces medidas para el control de los mismos.

- Promover y motivar al personal en la prevención de riesgos de trabajo en todas sus áreas 

de acción, a través de la comunicación y participación activa de las medidas que nos permita

afrontar y resolver situaciones de riesgo

La Gerencia revisará periódicamente el desempeño en seguridad y salud en el trabajo, con el

propósito de evaluar sus resultados y orientar las acciones y proporcionar los recursos que nos

permitan alcanzar nuestros objetivos.
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